
　近年、正社員より短い時間で働くパート社員が増加しており、また基幹的な業務
を担うパート社員も多くみられるようになりました。企業にとっては、パート社員と
正社員との均等・均衡待遇を推進し、パート社員が活躍できる環境を整えることが、
非常に重要な課題となっています。
　本セミナーでは、パート社員の雇用管理改善に向けた各企業の取り組みを支援するため、自社の現状と
課題を分析するツールや、雇用管理改善に向けたノウハウおよび先進企業の事例などをご紹介します。
　経営層ならびに人事労務ご担当者のご参加を、お待ちしております。（各会場とも先着150人）

～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～

内　容

13:00～13:05

13:05～14:05

14:05～14:35

14:45～14:55

14:35～14:45

時　間

プ ロ グ ラ ム

パート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へ

希望者が多数の場合は、ご希望に添えない
場合がありますので、予めご了承願います。

セミナー・個別相談会開催のご案内

開会・主催者挨拶

15:55～16:00 閉　会

質疑応答

休　憩

16:00～
（30分～1時間程度） 個別相談会　〈希望者のみ（要事前申込）〉

パートタイム労働者の雇用管理と活躍推進に係る課題と取組の方向性

パートタイム労働者均等・均衡待遇指標の活用について

○パートタイム労働者の均等・均衡処遇をめぐる課題を解説
○企業においてパートタイム労働者を効果的に活用する意義
○パートタイム労働法等、企業に求められる実施事項

14:55～15:55 事例報告：パートタイム労働者の雇用管理改善に関する取り組み事例
○先進企業の講師等による事例報告（※）
○有識者による解説

○均等・均衡待遇指標とは何か
○指標を活用するメリット
○指標を活用する手順と具体的方法
○指標分析結果をどのように具体的な取り組みに生かすか

参 加
無 料

～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～～自社の課題を知り、他社に学ぶ～
パート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へパート社員が活躍できる企業へ
平成25年度 厚生労働省委託事業

詳細・お申込みは裏面へ

※については、製造、小売、訪問介護について予定して
　いますが、当日は業種横断的な解説も行う予定です
　ので、全業種の方にご参加いただけます。



パート社員が活躍できる企業へ　～自社の課題を知り、他社に学ぶ～

お名前
（ふりがな）

参加者①

参加者②

※ご希望の場合は簡単に相談内容を記載ください。

参加者③

参加者④

会社名

ＴＥＬ ＦＡＸ

所属

メール（代表者）

個別相談会
専門家による相談
会を開催いたしま
す。希望者多数の場
合はお受けできな
いことがあります。

希望する

みずほ情報総研株式会社  社会政策コンサルティング部：小曽根・福田・砂川・景山 

ＦＡＸ： ０３-５２８１-５４４３　メール： 2013part-time@mizuho-ir.co.jp
郵送先： 〒101-8443 東京都千代田区神田錦町2-3　 TEL : 03-5281-5276お問い合わせ・

お申込み

開催概要

申 込 用 紙
インターネットでもお申込みいただけます。⇒ http://www.mizuho-ir.co.jp/seminar/info/2014/parttime.html

下記の「申込用紙」にご記入の上、　　　　　　　　　　　　のいずれかにてみずほ情報総研へお送りください。ＦＡＸ 電子メール 郵　送

申込締切：平成26年2月26日（水）　※期日前でも定員に達した場合締め切らせていただきますので、ご了承ください。

日　時

会　場
福岡県福岡市博多区博多駅前3-2-1
日本生命博多駅前ビル8F
TEL：092-433-2833

平成26年3月3日（月）
13：00～16：00

基調
講演

諸星 裕美氏
オフィスモロホシ代表（社会保険労務士）

TKP博多駅前シティセンター
ホールA

Access

●JR博多駅　博多口方面、徒歩2分
●地下鉄博多駅　博多改札口より地下道「はかた駅前通り地下道路」西21番出口
●バス　博多駅シティ銀行前（Ｆのりば）博多駅郵便局前

（16：00以降、希望者のみ個別相談会）

お 申 込 み
下記の「申込用紙」にご記入の上、　　　　　　　　　　　　のいずれかにてみずほ情報総研へお送りください。

参 加
無 料




